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Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft 01.07.2022 og ble vedtatt for & fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Den skal sikre at allmennheten har
tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer reelle og potensielle grunnleggende
negative konsekvenser av sin virksomhet.

Loven er en menneskerettighetslov for naeringslivet i Norge, og loven krever at norske selskaper ma
skaffe seg kunnskap om hvor de har eller kan ha en negativ pavirkning pa andre menneskers

rettigheter, og jobbe for & stanse en slik eventuell pavirkning.

OECDs retningslinjer er utgangspunkt for regelverket og selskapene ma utfere evalueringer av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold pa tvers av egen virksomhet samt alle sine

leverandgrkjeder. Dette for a sikre at standarder for etisk sysselsetting oppfylles i alle ledd.

Engineering Consultants Norway (ECN) leverer ingenigr- og prosjektadministrativt personell til vare
kunder nasjonalt. Vare konsulenter og ansatte har bade variert og spesialisert kompetanse og
erfaringsbakgrunn. Vi tilbyr rekruttering for prosjektbaserte oppdrag og fastrekruttering innenfor alle

fagomrader.

Vare kunder er i hovedsak innen fornybar energi, olje & gass i Norge, hvor disse ogsa er underlagt
arbeidsmiljgloven og apenhetsloven.
Vikarbyradirektivet med tilhgrende likebehandlingsprinsipp vedrgrende lgnn er styrende for

lennsfastsettelse for vare utleide ansatte og konsulenter.

ECN er sertifisert innen 1ISO 9001:2015, som understreker vart engasjement i a falge opp rutiner og

retningslinjer, som sikrer at vi ikke har noen avvik fra lover og myndighetskrav i var organisasjon.

ECN har etiske retningslinjer nedfelt i Code of Conduct for ECN Employees and Suppliers som ligger
til grunn for var virksomhet. Vi forventer at vare samarbeidspartnere og kunder gjennomfarer
aktsomhetsvurderinger og kontroll internt for & eliminere risiko for brudd pa menneskerettigheter eller
uforsvarlige arbeidsforhold.

Gjennom var aktsomhetsvurdering har vi ikke avdekket hendelser med brudd pa menneskerettigheter
eller uanstendige arbeidsforhold, hverken i egen virksomhet eller hos vare samarbeidspartnere eller
kunder.

Informasjonsforesparsler knyttet til ECN sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger rettes til:

foresporsel@ecn.as
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